ZASADY OCHRONY PRYWATNOSCI | PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W SPOtKACH TMR GROUP
(nazywane dalej ,Warunkami“)

Podziat:

Czesc¢ 1. Czes¢ ogdlna: Kim jestesmy

Cze$c¢ 2. Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych
Czes¢ 3. Zasady przetwarzania danych osobowych

Czes¢ 4. Szczegdtowe obowigzki informacyjne.

A.  OSWIADCZENIE O OCHRONIE PRYWATNOSCI TMR Group pracownicy (oraz pracownicy tymczasowi,
pracujgcy na umowe-zlecenie, pracownicy sezonowi i osoby pracujgce wedtug innych zasad prawa
pracy, wynajem pracownikéw lub osoby pracujgce na podobnej zasadzie)

B. PRAWA OSOB, KTORYCH TO DOTYCZY

Czesé 1.

Tatry mountain resorts, a.s., Demanovska dolina 72, 031 01 Liptovsky Mikulds, stowacki REGON: 31 560 636, to
spétka akeyjna wpisana do Rejestru Handlowego Sadu Powiatowego Zilina [Zylina], Dziat: Sa, Wpis nr 62/L, wraz z
innymi majgtkowo, personalnie lub innym sposobem stowarzyszonymi czy powigzanymi spétkami, jest wspdlnym
administratorem w procesie przetwarzania danych osobowych w ramach TMR Group.

Cztonkami Grupy TMR s3:
Wspétadministratorzy na mocy umowy wspétadministratoréw:

Tatry mountain resorts, a.s.

Demanovska Dolina 72, 031 01 Liptovsky Mikulas

REGON: 31 560 636

NIP VAT: SK2020428036

Zarejestrowana w Rejestrze Handlowym prowadzonym przez Sad Rejonowy w Zilinie Sekcja: Sa, Wpis nr.: 62/L

EUROCOM Investment, s.r.o.

136, 034 83 Besenova

REGON: 35 756 985

NIP VAT: SK2021394969

Zarejestrowana w Rejestrze Handlowym prowadzonym przez Sad Rejonowy w Zilinie Sekcja: Sro , Wpis nr.:
14558/L

MELIDA, a.s.

Spindlertv Mlyn 281, 543 51 SpindlerGv Mlyn, Ceska republika

REGON: 241 66 511

NIP VAT: CZ24166511

Zarejestrowana w Rejestrze Handlowym prowadzonym przez Sad Rejonowy w Hradci Kralové, Sekcja: B, Wpis nr.:
3175

SZCZYRKOWSKI OSRODEK NARCIARSKI S.A

Narciarska 10, 43-370 Szczyrk, Polska

Regon: 072818322

Zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sagdowym prowadzonym przez , Sad Rejonowy w Bielsku — Biatej Wydziat
VIII Gospodarczy pod numerem KRS: 0000140818

SLASKIE WESOLE MIASTECZKO SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

ul. PLAC ATRAKCIJI, nr.1, 41 501 Chorzow, Polska

Regon: 243516267

Zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym prowadzonym przez w Sad Rejonowy Katowice-Wschod Wydziat
VIII Gospodarczy w Katowicach nr KRS: 0000499958

MOLLTALER GLETSCHERBAHNEN GMBH & CO KG & HOCHGEBIRGSBAHNEN ANKOGEL



Talstation, Innerfragrant 46, 9831 Flattach
Firmenbuchnummer 19797p

Company reg. No.: FN 19797 p
VAT reg. No.: AT U33329902

Tatry mountain resorts CR, a.s.
Pobte#ni 18/16, Karlin, 186 00 Praha 8, Ceska republika

ICO/Regon: 06871917
Zarejestrowana w: Spisova znacka: B 23258 vedend u Méstského soudu v Praze
NIP VAT: CZ06871917

TMR Jestéd, a.s.
Priimyslova 1472/11, Hostivar, 102 00 Praha 10, Ceska republika

ICO/Regon: 06080413
Zarejestrowana w: Spisova znacka: B 2685 vedend u Krajského soudu v Usti nad Labem
NIP VAT: CZ06080413

Oprdécz wyzej wymienionych wspoétadministratorow niniejsze warunki majg réwniez zastosowanie do innych spotek
zaleznych lub innych spdétek powigzanych kapitatowo i zarzagdem:

*  WORLD EXCO s.r.o.

*  KORONA ZIEMISP. ZO.0.

e Tatry mountain resorts PL, a.s.
e CAREPAR, a.s.

*  Hotel ALPINA s.r.0.

* HAMBRAND a.s

Z ktérymi danymi TMR Group operujg i dlaczego?

1.

Spotki TMR Group przetwarzajg dane identyfikacyjne, dane kontaktowe, dane dotyczgce dziatan swoich klientéw
indywidualnych oraz klientéw programu lojalnosciowego GOPASS.W ramach danych osobowych TMR Group nie
przetwarza zadnych wrazliwych danych osobowych , oprécz danych niezbednych do rozstrzygania i likwidacji
zdarzen ubezpieczeniowych, czyli danych dotyczacych zdrowia gosci.

Dane identyfikacyjne i dane kontaktowe sg danymi niezbednymi dla TMR Group dlatego, aby wraz z klientami
zapewni¢ zawarcie i $wiadczenie poszczegdlnych ustug i produktéw. Dane te wykorzystywane sg réwniez do
Swiadczenia fachowej pomocy oraz wsparcia klienckiego i ustugowego.

Wiecej informacji w poszczegdlnych czesciach dotyczgcych ,, Obowigzkéw informacyjnych” (czesc 4).

Definicje ustawowg danych osobowych podano w Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) i Ustawe z 10 maja 2018 o ochronie danych osobowych (nazywane dalej
,Ustawga®“). Korzystajgc z danych osobowych mozna ustali¢ i identyfikowac¢ konkretng osobe. Do danych
osobowych nalezg w szczegdlnosci dane identyfikacyjne i dane kontaktowe.

Dane identyfikacyjne

imie,

nazwisko,

data urodzenia,

PESEL [lub jego ekwiwalent],

numer dowodu osobistego,

numer paszportu albo innego dokumentu tozsamosci.

Wiecej w ramach obowigzkéw informacyjnych.

Dane kontaktowe

miejsce zamieszkania,


https://uodo.gov.pl/pl/404/224
https://uodo.gov.pl/pl/404/224
https://uodo.gov.pl/pl/404/224
https://uodo.gov.pl/pl/404/224

- numery telefonow,

- adres e-mailowy,

- adres na facebooku/google w przypadku wydania zgody na udostepnienie,
Wiecej w ramach obowigzkéw informacyjnych.

Dane opisowe

- adres e-mailowy,

- zachowanie sie w naszych osrodkach,
- dziatalnos¢ naszych osrodkow,

- proby naduzywania naszych ustug.
Wiecej w ramach obowigzkéw informacyjnych.

Dane dotyczace zdrowia

- data i czas zaistnienia zdarzenia,

- imie i nazwisko osoby poszkodowanej,
- osrodek, w ktérym doszto do zdarzenia.
Wiecej w ramach obowigzkéw informacyjnych.

Szczegdtowe kategorie danych

Oproécz powyzej wymienionych danych dotyczacych zdrowia do kategorii tej nalezg dane wrazliwe takie, jak:
pochodzenie rasowe czy etniczne, poglady polityczne, cztonkostwo w partii lub w ruchu politycznym, religia i wiara,
Swiatopoglad, cztonkostwo w organizacji zwigzkowej, dane dotyczace stanu zdrowia, dane dotyczgce zycia
seksualnego, dane biometryczne, dane dotyczgce identyfikacji psychicznej, dane dotyczgce psychicznej zdolnosci do
wykonywania pracy, dane dotyczgce naruszania przepisow prawa karnego, prawa cywilnego albo popetnionych
wykroczen. Jednakze danych tych TMR Group nie przetwarza, oczywiscie oprécz danych dotyczacych zdrowia w
przypadku uzasadnionych okolicznosci.

Marketing Newsletter

Nasze najnowsze informacje dostarczamy w formie Newslettra w przypadku, kiedy taki sposéb doreczania nie zostat
zakwestionowany przez osobe, ktorej to dotyczy. Newsletter jest wysytany do klientdow bedacych cztonkami
programu lojalnosciowego Gopass, uczestnikami programu ,Sprytna Sezondwka” lub tych, ktérzy skorzystali z
naszych ustug w celu zakwaterowania. W razie cztonkostwa w programie lojalnosciowym, do tego rodzaju
doreczania nie jest wymagana zgoda; chodzi o nasz uzasadniony interes. Jesli nie korzystaliscie Panstwo z naszych
ustug i nie jestescie naszym klientem, mozemy wysta¢ Panstwu tylko nowy Newsletter za Panstwa zgoda.

Czesc 2:
Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych
TMR Group przetwarza dane osobowe 0sdb, ktérych to dotyczy, na podstawie kilku podstaw prawnych:

a) osoba, ktorej to dotyczy, wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych przynajmniej w
jednym konkretnym celu,

b) przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do celdéw realizacji umowy, strong ktorej jest ta osoba,
ktorej to dotyczy, albo do zrealizowania zlecenia przed zawarciem umowy na podstawie wniosku danej
osoby, ktérej to dotyczy,

c) przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne zgodnie z oddzielnymi przepisami lub umowami
miedzynarodowymi, do przestrzegania ktorych Republika Stowacka, Rzeczpospolita Polska lub Republika
Czeska sie zobowigzata,

d) przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do celéw uzasadnionych intereséw uzytkownika lub
strony trzeciej, oprocz przypadkow kiedy nad interesami takimi przewazajg interesy czy prawa osoby, ktérej
to dotyczy, wymagajgce ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci jesli osobg, ktérej to dotyczy jest
dzieckiem; niniejsza podstawa prawna nie dotyczy przetwarzania danych osobowych przez organy wtadzy
publicznej podczas wykonywania przez nie swoich zadan.

Jesli przetwarzanie danych osobowych wymaga zgody osoby, ktérej to dotyczy, to ma ona prawo, po rzetelnej
identyfikacji, kiedykolwiek zgode te odwota¢, np. korzystajac z adresu e-mailowego: privacy@tmr.sk.



Czesc 3:
Zasady przetwarzania danych osobowych

Zasada praworzadnosci

Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane jedynie w sposdb zgodny z prawem tak, aby nie doszto do naruszenia praw
podstawowych osoby, ktérej to dotyczy.

Zasada ograniczenia celu

Dane osobowe mozna pozyskiwac jedynie do konkretnych, jednoznacznie podanych i uprawnionych celéw i nie
wolno ich w dalszej kolejnosci przetwarzaé w sposob, ktory nie odpowiada tym celom; dalsze przetwarzanie danych
osobowych do celéw archiwizacji, do celéw naukowych, do badan historycznych lub do celéw statystycznych, o ile
sg zgodne z przepisami szczegdtowymi oraz o ile dotrzymano odpowiednich gwarancji dla praw ochrony osoby,
ktérej to dotyczy, zgodnie z Ustawy o ochronie danych osobowych oraz odpowiednimi przepisami polskiej Ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, Dz.U.2018.1000, nie uwaza sie za sprzeczne z pierwotnymi
celami.

Zasady minimalizacji danych osobowych

Przetwarzane dane osobowe muszg by¢ adekwatne, istotne i ograniczone do niezbednego zakresu okreslonego
celem, dla ktorego sg przetwarzane.

Zasada poprawnosci

Przetwarzane dane osobowe muszg by¢ poprawne i aktualizowane w zaleznosci od potrzeb, muszg by¢ podjete
odpowiednie i efektywne kroki w celu zabezpieczenia tego, aby dane osobowe, ktére sg niepoprawne z punktu
widzenia celdw, dla ktérych sg przetwarzane, zostaty bezzwtocznie usuniete lub poprawione.

Zasada minimalizacji przechowywania

Dane osobowe muszg by¢ przechowywane w formie umozliwiajacej identyfikacje osoby, ktérej to dotyczy, do chwili,
kiedy tego wymaga cel, dla ktérego dane osobowe sg przetwarzane; dane osobowe mozna tez przechowywac dtuzej,
jesli majg by¢ przetwarzane wyfacznie do celdw archiwizacji, do celéw naukowych, do badan historycznych lub do
celdw statystycznych, o ile sg zgodne z przepisami szczegdtowymi oraz o ile dotrzymano odpowiednich gwarancji
dla praw ochrony osoby, ktérej to dotyczy, zgodnie z Ustawy oraz odpowiednimi przepisami polskiej Ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, Dz.U.2018.1000.

Zasada spojnosci i poufnosci

Dane osobowe muszg by¢ przetwarzane w sposob, ktory za posrednictwem stosownych srodkéw technicznych i
organizacyjnych zapewnia wtasciwe bezpieczenstwo danym osobowym, wraz z ochrong przed nieuprawnionym
przetwarzaniem danych osobowych, niezgodnym z prawem przetwarzaniem danych osobowych, ich uszkodzeniem
lub usunieciem.

Zasada odpowiedzialnosci

Administrator ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie podstawowych zasad przetwarzania danych osobowych,
za zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych z zasadami przetwarzania danych osobowych, jak tez za to, aby te
zgodnosc z zasadami przetwarzania danych osobowych mogt na wezwanie udokumentowac.

Czesc 4.
Szczegdtowe obowigzki informacyjne.

A. OSWIADCZENIE O OCHRONIE PRYWATNOSCI TMR Group pracownicy (oraz pracownicy tymczasowi,
pracujacy na umowe-zlecenie, pracownicy sezonowi i osoby pracujace wedtug innych zasad prawa pracy,
wynajem pracownikéw lub osoby pracujgce na podobnej zasadzie)

Niniejsze ,Oswiadczenie o ochronie prywatnosci” dotyczy tych pracownikéw i ich danych osobowych, ktérzy
zatrudnieni s3 w podmiocie w ramach TMR Group. Nasza spotka petni role administratora podczas przetwarzania
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takich danych osobowych. Do celdéw niniejszego ,Oswiadczenia o ochronie prywatnosci”, za ochrone danych
osobowych danej osoby odpowiada dany podmiot TMR Group, z ktérym zawarto umowe o pracy (administrator).
Oswiadczenie to wyjasnia, w jaki sposéb bedzie sie korzystac z pozyskanych danych osobowych lub od stron trzecich
podczas trwania stosunku umownego ze spdtkg w ramach TMR Group. Zwracamy uwage, ze w zwigzku z tym, iz
niniejsze Oswiadczenie dotyczy catej TMR Group, to jednak mogg wystgpic lokalne réznice wynikajace z tego, w jaki
sposdb konkretne informacje przetwarzane sg dla poszczegdlnych celdw. Aby zyskac wiecej bardziej szczegdtowych
informacji nalezy zwrdci¢ sie do osoby reprezentujacej nas na lokalnym poziomie, odpowiedzialnej za ochrone
danych (patrz ponizej).

1. Typy danych osobowych

Przetwarzamy nastepujgce dane:

Osobiste dane kontaktowe. Na przyktad: imie i nazwisko, adres, adres e-mailowy, numer telefonu.
Zawodowe dane kontaktowe. Na przyktad: adres firmy, roboczy adres e-mailowy i numer telefonu.

Dane osobowe. Na przykfad: pte¢, stan rodzinny, data urodzenia, narodowos¢ i PESEL (krajowy numer
identyfikacyjny), fotografia.

Dane na mocy umowy prawnej. Na przykfad: tres¢ umowy o prace.

Informacje dotyczace cztonkdw rodziny. Na przyktad: kontakt w razie wypadku lub $wiadczenia
obowigzkow podatkowych i korzystania z ulg podatkowych.

Informacje ptatnicze. Na przyktad: numer rachunku bankowego oraz wniosek o zwrot wydatkéw i kosztéw.
Szczegoty dotyczace miejsca pracy. Na przyktad: nazwa stanowiska pracy, wydziat, zaszeregowanie i zakres
odpowiedzialnosci.

Informacje dotyczace wynagradzania, $wiadczenia emerytalnego czy innych przywilejow. Na przyktad:
ptaca, uzgodnione bonusy, samochdd firmowy i plan emerytalny, obecnos$¢ w pracy.

Szczegdty dotyczace przepracowanych godzin pracy, urlopu i czasu wolnego (zwolnienia lekarskiego). Na
przyktad: harmonogram pracy, prawo do urlopu, nieobecnos¢ z powodu zwolnienia lekarskiego.
Informacje dotyczace wyksztatcenia, przygotowania specjalistycznego i rozwoju kariery. Na przyktad:
dotychczasowe wyksztatcenie i praktyke zawodowg, jakiekolwiek odbyte kursy czy szkolenia oraz uzyskane
certyfikaty.

Produktywno$¢ i opiniowanie. Na przyktad: tres¢ sprawozdan dotyczacych produktywnosci i dane z tym
zwigzane.

Majatek powierzony. Informacje dotyczace majatku spotki, ktdry zostat powierzony osobie zatrudnionej,
np.: telefon lub notebook.

Dane dotyczace korespondencji i komunikacji. Na przykfad: korespondencja e-mailowa, internetowy
transfer danych oraz adres IP.

Cyfrowe prawa dostepu. Prawa dostepu do réznych aplikacji w ramach infrastruktury IT pracodawcy
Informacje dotyczace bezpieczeristwa. Na przyktad: numer karty dostepu, informacje dotyczace obecnosci
w pracy i zapisy CCTV (zamkniety system telewizyjny).

Monitorowanie poprzez system kamer. Mozemy rejestrowac twoj wizerunek oraz zachowanie w naszych
obiektach. Bedziemy korzysta¢ z zapiséw monitoringu wytacznie w przypadku wystgpienia incydentu
zZwigzanego z naruszeniem bezpieczenstwa. Jesli nie mamy ustawowego obowigzku do przechowywania
takich danych, to usuniemy je po uptywie 15 dni.

Wrazliwe dane osobowe bedziemy przetwarzaé jedynie do celdw $cisle zwigzanych z rzetelnym wykonywaniem
naszych obowigzkow, jako pracodawca i w zakresie, ktéry umozliwiajg lub ktérego wymagajg obowigzujgce przepisy
prawa Bedziemy przetwarzac ponizsze typy wrazliwych danych osobowych:

Dane dotyczgce stanu zdrowia - celem bedzie realizacja obowigzkdw ptynacych z przepiséow odrebnych,
przy czym gtdwng podstawg prawng bedzie realizacja obowigzku ustawowego.

Wyrok skazujgcy lub przestepstwa - chodzi o jednorazowe przetworzenie w formie wgladu w zaswiadczenie
o karalnosci w przypadku oséb, ktérych to dotyczy - chcgcych zawrzeé stosunek prawny na wytypowane
stanowiska pracy.



Testy osobowosciowe - w przypadku podejmowania pracy na wytypowanym stanowisku, na mocy zgody
osoby, ktérej to dotyczy, mozemy jg poddac testom osobowosciowym (stanowiska kierownicze
menedzmentu, przy zajmowaniu ktérych musimy wzig¢ pod uwage cechy czy charakter jednostki,
dotyczgce znoszenia stresu czy obcigzenia pracg w zwigzku z pracg na danym stanowisku).

2. Cele przetwarzania danych

Administrator danych bedzie przetwarza¢ dane do nastepujgcych celéw:

Administracja dotyczaca HR. Prowadzimy oddzielne zapisy dotyczgce wszystkich naszych pracownikéw. Na
podstawie analizy naszych zapiséw HR podejmujemy rowniez strategiczne decyzje w sprawie naszych
dyrektyw HR. Podstawg prawng jest stosunek umowny, do ktérego wstepuje pracownik jako strona umowy.
Menedzment dotyczgcy HR. Zajmujemy sie codziennym zarzadzaniem zagadnieniami HR, takimi jak np.
zapewnienie prawidtowego obsadzania stanowisk. Podstawga prawng jest stosunek umowny, do ktérego
wstepuje pracownik jako strona umowy.

Adaptacja. Przetwarzamy dane osobowe osoby podejmujgcej u nas prace, aby zagwarantowac jej nalezyte
przygotowanie i wyszkolenie do objecia danego stanowiska. Podstawg prawng jest stosunek umowny, do
ktérego wstepuje pracownik jako strona umowy.

Woyptaty ptacy i emerytury oraz swiadczenie dalszych korzysci. Dane te przetwarzamy w celu wyptacania
wynagrodzen, ptacenia sktadek emerytalnych i $wiadczenia dalszych przywilejéw. Podstawg prawng jest
stosunek umowny, do ktérego wstepuje pracownik jako strona umowy.

Podatki i ubezpieczenie spoteczne. W celu realizacji obowigzkéw wyptywajacych z przepiséw podatkowych
i innych dotyczacych zabezpieczenia socjalnego i ubezpieczen spotecznych jesteSmy zobowigzani do
przetwarzania konkretnych danych osobowych. Podstawg prawng jest obowigzek ustawowy, jako strony
umowy.

Ubezpieczenie od ryzyk i odpowiedzialnosci cywilnej. Ubezpieczamy sie od wielu ryzyk, ktére moga pojawic
w trakcie prowadzenia przez nas dziatalnosci gospodarczej, dla przyktadu np. przeciw jakimkolwiek
szkodom, do ktérych moze dojs¢ podczas swiadczenia pracy albo ubezpieczenie podrdzy pracownikdw
podrézujgcych w imieniu pracodawcy. Mozemy réwniez organizowac kolektywny program ubezpieczenia
zdrowotnego. W zaleznosci od typu ubezpieczenia bedziemy musieli przetwarza¢ konkretne dane
osobowe, np. podczas przygotowywania roszczenia dotyczgcego naleznosci. Podstawe prawng stanowi
obowigzek umowny, jako strony umowy oraz ewentualnie uprawniony interes uzytkownika.

Zapewnienie technologii komunikacyjnych i informacyjnych. Umozliwiamy dostep do wyposazenia i ustug
niezbednych do swiadczenia pracy i realizacji swoich obowigzkdw, jako pracownikéw, np. firmowy telefon
komadrkowy czy adres e-mailowy. Podstawg prawng jest stosunek umowny, do ktdrego wstepuje
pracownik jako strona umowy.

Komunikacja/ Monitoring IT. Bedziemy monitorowa¢ komunikacje i korzystanie z sieci w celu stworzenia
naszej sieci IT i infrastruktury sieci oraz w celu zagwarantowania korzystania z tych urzadzen przez naszych
pracownikdw w sposob pozostajgcy w zgodzie z obowigzujgcymi przepisamiprawa i przepisami
wewnetrznymi. Podstawg prawng jest stosunek umowny, do ktorego wstepuje pracownik jako strona
umowy oraz uprawniony interes uzytkownika.

Zarzadzanie produktywnoscig i edukacja. W celu zapewnienia odpowiedniej produktywnosci dokonujemy
jej oceny. Oprocz tego mozemy tez starac¢ sie o rozwdj naszych pracownikow oferujgc im kursy lub
szkolenia. Jesli nie masz firmowego adresu e-mail przydzielonego przez pracodawce, bedziemy uzywac
twojego prywatnego adresu email podanego nam w CV w celu przeprowadzenia szkolen i procedur
zatrudnienia. Podstawg prawng jest stosunek umowny, do ktorego wstepuje pracownik jako strona umowy
oraz uprawniony interes uzytkownika.

Stworzenie zdrowego i bezpiecznego stanowiska pracy. Pragniemy, aby nasi pracownicy byli zdrowi i czuli
sie bezpiecznie. W zwigzku z tym mozemy przetwarzac dane naszych pracownikéw w celu przeprowadzenia
analizy dotyczacej mozliwosci polepszenia jakosci ich pracy i zmniejszenia jakichkolwiek potencjalnie
niezdrowych wptywow. Stosujemy réwniez s$rodki bezpieczenstwa, np. kamery CCTV w celu
zagwarantowania bezpieczenstwa naszych pracownikéw, gosci i majatku. Podstawg prawng jest stosunek
umowny, do ktorego wstepuje pracownik jako strona umowy oraz uprawniony interes uzytkownika.
Rekrutacja pracownikéw. Przetwarzamy informacje oséb starajgcych sie o zatrudnienie sie w naszej spotce.
Mozemy réwniez analizowa¢ wykazy pracownikow w celu stwierdzenia, czy w naszej firmie nie sg juz
zatrudnione osoby nadajgce sie do pracy na poszukiwanych przez nas stanowiskach. Wiecej szczegdtdéw



znajduje sie w naszym ,O$wiadczeniu o ochronie danych osobowych przy naborze pracownikéw”.
Podstawg prawng jest stosunek umowny, do ktérego wstepuje pracownik jako strona umowy oraz
uprawniony interes uzytkownika.

e Rozstrzyganie sporéw i rozpatrywanie wykroczen. Mozemy przetwarzaé dane osobowe do celow
rozstrzygania sporéw lub procedur prawnych albo w razie podejrzenia o popetnienie wykroczenia, ktére
chcemy rozpatrzyé. Podstawg prawng jest uprawniony interes pracodawcy.

e  Przestrzeganie prawa. By¢ moze bedziemy zmuszeni do przetwarzania danych osobowych w celu
przestrzegania prawa (np. zgodnos¢ danych osobowych przy poréwnywaniu z wykazami tak zwanych oséb
wybranych, aby unikng¢ prania brudnych pieniedzy) albo zrealizowania nakazu sgdowego. Podstawg
prawng tego rodzaju przetwarzania jest realizacja obowigzku ustawowego.

e Przedstawienie naszej firmy naszym klientom. Chcemy komunikowac sie w sposdb przejrzysty i uzyskiwac
dostep do naszych klientéow w mozliwie jak najbardziej przystepny sposob, tak aby wiedzieli, kogo to
dotyczy, ze moga na nas polegac i nam ufaé. Na przyktad, uzyskujac dostep do wizerunku z imieniem i
nazwiskiem pracownika pracujgcego dla klientéw. Podstawa prawna jest naszym uzasadnionym interesem.

e  Mystery shopping. Damy o jakos¢ naszych ustug i dlatego chcemy jg kontrolowaé. Bedziemy przekazywac
ci wyniki przeprowadzonych kontroli, w celu prewencji, podniesienia jakosci oraz efektywnosci
wykonywanych czynnosci. Podstawg prawng jest uprawniony interes pracodawcy.

e Monitorowanie poprzez system kamer. Kontrola bezpieczefAstwa oraz ochrona uzasadnionych intereséw
pracodawcy. Wszystkie kamery monitorujgce pomieszczenia oraz miejsca na zewnatrz budynkdéw sg
odpowiednio oznakowane piktogramem, danymi administratora i adresem wraz ze wszystkimi
informacjami dotyczgcymi przetwarzania danych osobowych. Jesli nie mamy ustawowego obowigzku do
przechowywania takich danych, to usuniemy je po uptywie 15 dni.

e Szkolenia i informowanie o nowosciach za posrednictwem magazynu firmowego: Ksztatcenia w dziedzinie
ochrony danych zostanie zrealizowane w trybie online’owym, podobnie jak informowanie o nowosciach w
firmie czy propagowanie kultury firmy. Pracownicy, ktdérzy nie posiadajg adresu e-mail w domenie
otrzymajg informacje na adres e-mail, ktdrzy podali przy podpisywaniu umowy. Podstawg prawng jest nasz
interes prawny.

3. Strony majace dostep do danych

Administrator danych moze przekaza¢ dane osobowe danej osoby osobom trzecim w nastepujacych
okolicznosciach:

- Dane osobowe mozemy udostepni¢ innym osobom trzecim dziatajgcym w naszym imieniu, na przyktad
ustugodawcom. W takich przypadkach takie osoby trzecie mogg korzystac¢ z danych osobowych jedynie do
celdow powyzej opisanych i zgodnie z naszymi zaleceniami.

- Do danych osobowych bedg mieli dostep nasi pracownicy. W takim przypadku dostep taki bedzie mozliwy
jedynie wowczas, jesli jest to potrzebne do powyzej podanych celéw oraz kiedy pracownik ma obowigzek
zachowania tajemnicy.

- Jedlitego wymagajg przepisy prawa lub nakaz sgdowy, to dane osobowe mozemy dla przyktadu udostepnié
naszym dostawcom lub klientom, organom podatkowym, organom ubezpieczenia spotecznego czy
organom prowadzgcym postepowanie karne lub innym organom panstwowym.

4. Lokalizacja danych osobowych
Dane osobowe bedg zlokalizowane wytgcznie w ramach Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
5. Przechowywanie danych osobowych

Dane osobowe przechowujemy na czas okreslony i zostang one usuniete, kiedy nie beda potrzebne do celéw
przetwarzania. W wiekszosci przypadkdw oznacza to, ze dane te bedziemy przechowywad podczas trwania stosunku
pracy. O ile bedzie to mozliwie, to dane te usuniemy jeszcze podczas zatrudnienia, jak tylko nie beda one niezbedne.
W kazdym razie wykazy osobowe usuniemy zgodnie z oddzielnymi przepisami prawa (np. stowacka ,Ustawa o
archiwach irejestratorach” lub polska ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,
zas$ te ktérych nie podano w tym postanowieniu najpozniej w ciggu dwoch lat po ukonczeniu stosunku pracy, jesli
inne przepisy lokalnego prawa nie wymagajg ich dtuzszego przechowywania.



Dane osobowe mozemy przetwarzac przez dtuzszy okres czasu po ukoriczeniu zatrudnienia w razie trwajgcego sporu
prawnego lub w razie udzielenia zezwolenia na dtugoterminowe przechowywanie danych osobowych.

6. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

W wiekszosci przypadkéw dane osobowe przetwarzamy w zwigzku z tym, ze takie przetwarzanie jest niezbedne do
celdéw uprawnionego interesu, ktéry nam przyswieca. Przetwarzanie danych osobowych w tym przypadku wynika z
uzasadnionego interesu W wielu przypadkach bedziemy tez musieli przetwarza¢ dane osobowe na mocy obowigzku
prawnego. Bedziemy musieli tez przetwarza¢ dane osobowe w celu realizacji zobowigzan z tytutu umowy z
pracownikiem, np. w razie wyptacania ptacy. Na koniec, w niektorych przypadkach mozemy zazgdaé zgody na
przetwarzanie danych. W takim wypadku istnieje mozliwos¢ cofniecia udzielonej zgody.

B. PRAWA 0OSOB, KTORYCH TO DOTYCZY

Jest rzeczg istotng, aby osoby, ktérych to dotyczy, miaty Swiadomos¢, ze przetwarzamy dane dotyczgce wtasnie
ich. Pomimo tego, ze do przetwarzanie danych osobowych 0séb, ktorych to dotyczy, nie potrzebujemy zezwolenia,
to w zwigzku ich przetwarzaniem osoby te majg wiele praw.

Posiadanie praw Co to znaczy?
Prawo do dostepu Mozna zazgda¢ dostarczenia informacji o tym, w jaki sposéb przetwarzamy dane
osobowe, wraz z informacjami o tym:
e dlaczego przetwarzamy dane osobowe
e jakie kategorie danych osobowych przetwarzamy
e  komu uzyczamy dane osobowe
e jak dtugo przechowujemy dane osobowe oraz jakie kryteria obowigzujg w
sprawie ustalenia takich terminow
e jakie prawa przystugujg osobie, ktdrej to dotyczy
e skad pozyskujemy dane osobowe (o ile nie otrzymalismy ich bezposrednio od
danej osoby)
e jakie rodzaje przetwarzania obejmuje zautomatyzowane podejmowanie decyzji
(tzw. profilowanie)
e W jaki sposdb dane osobowe przekazano do panstwa poza EOG, w jaki sposdb
zapewniamy ochrone takich danych osobowych
Wszystkie powyzej podane informacje sg dostepne w niniejszym ,Oswiadczeniu o
ochronie prywatnosci”.
Mozna réwniez wystgpic o przestanie kopii przetwarzanych danych osobowych. Jednakze
za dodatkowg kopie pobierana jest optata.
Prawo do zmiany Jest rzeczg wazng posiadanie przez nas poprawnych informacji dotyczgcych danych osdb,
wiec prosimy o ich uzupetnienie lub poprawienie, np. w razie zmiany nazwiska lub adresu
zamieszkania.

Prawo do usuniecia W przypadku, kiedy przetwarzamy dane osobowe w sposdb niezgodny z prawem, na
przyktad dtuzej niz jest to wymagane lub bezzasadnie, to mozna zazgda¢ usuniecia tych
danych.

Prawo do Od chwili zazadania dokonania zmiany danych osobowych lub zakwestionowania

ograniczenia sposobu ich przetwarzania az do momentu, kiedy bedziemy w stanie problem rozwigzac

lub potwierdzi¢ aktualno$¢ danych osobowych (czy tez zmieni¢ je w mysl zalecen osoby,
ktérej to dotyczy), osoba taka ma prawo do ograniczonego przetwarzania. Oznacza to,
ze my (z wyjatkiem przechowywania danych osobowych) mozemy przetwarzac takie
dane jedynie na podstawie zgody, jesli jest to potrzebne w zwigzku z wymaganiami
prawnymi do ochrony praw innej osoby lub istnieje wazny interes publiczny do ich
przetwarzania.



Mozna tez zazadaé ograniczenia przetwarzania danych osobowych, jesli ich
przetwarzanie jest niezgodne z prawem, lecz nie ma potrzeby ich usuniecia.

Prawo do Jesli powstanie przekonanie, ze nie mamy prawa do przetwarzania danych osoby, ktdrej

kwestionowania to dotyczy, to mozna takie przetwarzanie zakwestionowac¢. W takich przypadkach
mozemy kontynuowaé przetwarzanie jedynie wtedy, kiedy potrafimy okazac
przekonywajgce dowody, ktére bedg uzasadnionym kontrargumentem dla interesu czy
prawa osoby, ktérej to dotyczy. Dane osobowe mozemy jednak przetwarza¢, kiedy jest
to niezbedne do celdw ustalenia, korzystania lub obrony roszczen prawnych.

Prawo do transferu Mozna zazgdac, aby dane osobowe udzielone nam do przetworzenia na podstawie zgody

danych lub w celu realizacji umowy, przekazano w strukturyzowanym, zwyczajowo stosowanym
i czytelnym formacie maszynowym. Mozna zazgdac przeniesienia tych informacji do
innego administratora danych.

Cofniecie zgody Osoba, ktérej to dotyczy, ma prawo do cofniecia swojej zgody, my zas z kolei
podporzadkujemy tej decyzji nasze czynnosci zwigzane z przetwarzaniem na mocy tej
podstawy prawne;j.

O zadaniu /zadaniach strony, ktérej to dotyczy, bedziemy réwniez informowac pozostate strony, ktérym moglismy
przekaza¢ wzmiankowane dane.

W razie watpliwosci osoba, ktérej to dotyczy, ma prawo ztozy¢ wniosek o wszczecie postepowania zgodnie z
,Ustawy o ochronie danych osobowych” w stosownym organie nadzorczym, na przyktad za posrednictwem strony
internetowej: www.dataprotection.gov.sk, www.uodo.gov.pl

W jaki sposéb mozna wnies¢ skarge dotyczaca korzystania z danych osobowych z punktu widzenia przepiséw prawa?

W razie potrzeby ztozenia skargi na sposdb przetwarzania danych osobowych w odniesieniu do powyzej
wzmiankowanych praw, nalezy zwrdcic sie do reprezentujgcej nas Osoby Odpowiedzialnej za Nadzér nad Ochrong
Danych Osobowych — Inspektora Ochrony Danych Osobowych (Data Protection Officer ,,DPO“) w celu rozpatrzenia
zgtoszenia lub wniosku.

Kontakt z Osobg Odpowiedzialng za Nadzér nad Ochrong Danych Osobowych- Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych: privacy@tmr.sk.

Jedli nasza odpowiedz nie bedzie satysfakcjonujgca lub istnieje przypuszczenie, ze dane osobowe przetwarzamy
nieprawidtowo lub niezgodnie z prawem, to mozna ztozy¢ skarge w stosownym organie nadzorczym, ktérym jest
Urzad Ochrony Danych Osobowych (UOOU). Blizsze informacje dotyczace UOOU oraz sposdb postepowania przy
sktadaniu skargi znajdujg sie na stronie internetowej tu: www.uodo.gov.pl.

8. Dane kontaktowe

W razie jakichkolwiek dalszych zapytan dotyczacych przetwarzania danych osobowych wiecej informacji mozna
uzyskac¢ korzystajgc z pomocy Osoby Odpowiadajgcej za Nadzér nad Ochrong Danych Osobowych — Inspektora
Ochrony Danych Osobowych (DPQO), za pomocg e-mailu przestanego na adres: privacy@tmr.sk.


http://www.dataprotection.gov.sk/

